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Variables

El listado de variables que contienen las bases de datos descritas se detalla a continuacidn.

Codigo ‘ Definicion Observaciones
MRUN MRUN del estudiante
UNIVERSIDAD Nombre de la universidad donde estudia

ESCOLARIDAD_MADRE

Nivel de escolaridad mds alto alcanzado por la madre.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

ESCOLARIDAD_PADRE

Nivel de escolaridad mas alto alcanzado por el padre.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

INSEGURIDAD_ALIMENTARIA

Frecuencia con que el/la estudiante ha tenido que hacer menos
comidas al dia por no haber suficiente comida.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

NECESIDAD_ATENCION_PSICO

El/la estudiante creyd o no haber requerido atencion psicoldgica.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

RECIBIO_ATENCION_PSICO

El/la estudiante recibié o no una atencién psicoldgica.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

ESTRATEGIAS_INFO_APOYO_SM

Grado de acuerdo con conocer apoyos institucionales en relacion a
salud mental

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

ESTRATEGIAS_CONTENCION_SM

Grado de acuerdo con la contencidn institucional a estudiantes que
experimenten una crisis de salud mental.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

ESTRATEGIAS_ACOMP_SM

Grado de acuerdo con el acompafiamiento institucional a estudiantes
con problemas de salud mental u otras condiciones de salud

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

SATISF_PRACTICA_APOYO_DOC

Grado de satisfaccidn con el apoyo recibido por profesores/as
supervisores de practica o encargados de los cursos de practicas.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

SATISF_PRACTICA_DIVERSIDAD

Grado de satisfaccion con la diversidad y pertinencia de las
experiencias de practicas pedagdgicas.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

SATISF_PRACTICA_ESTANDARES

Grado de satisfaccidn con las actividades para el conocimiento,
apropiacién y aplicacidn en la practica pedagdgica de los nuevos
estandares de la profesidon docente y marco para la buena ensefianza.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

SATISF_PRACTICA_ACCESO

Grado de satisfaccidn con el acceso a experiencias de practica
profesional.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

SATISF_PRACTICA_RETRO

Grado de satisfaccidn con la retroalimentacion para el aprendizaje en
la experiencia de practica profesional.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_ID_DIVERSAS

Percepcién del grado de preparacién para comprender conceptos
ligados a identidades diversas que se manifiestan en los/as
estudiantes.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_ESTRATEGIAS_GENERO

Percepcién del grado de preparacién para aplicar estrategias
pedagdgicas interdisciplinarias con enfoque de género.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_ENSENANZA_AULAS_DIVE
RSAS

Percepcidn del grado de preparacidn para ensefiar en aulas diversas.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_PLANIFICACION_DIVERSID
AD

Percepcion del grado de preparacidn para disefiar planificaciones de
clases y recursos de ensefianza-aprendizaje que integren la valoracion
de la diversidad y la igualdad de género.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_ADAPTAR_CURRICULO_GE
NERO

Percepcién del grado de preparacidn para analizar el curriculo y
adaptarlo considerando las necesidades, caracteristicas y contextos de
los/as estudiantes, incorporando una perspectiva que valore la
diversidad y promueva la igualdad de género en el proceso educativo.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_CONCEPTOS_GENERO

Percepcidn del grado de preparacién para comprender conceptos
ligados a diversidad e igualdad de género.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_IDENT_INTERESES_ESTUD

Percepcién del grado de preparacién para identificar identidades,
intereses y expectativas de los/as estudiantes.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END
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PREP_AMBIENTE_NO_DISCRIM

Percepcién del grado de preparacidn para promover ambientes de
aula respetuosos y libres de discriminacion.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_CLIMA_INCLUSION

Percepcion del grado de preparacidn para generar un clima de aula
que promueva la inclusion de los/as estudiantes.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_CLIMA_PARTICIPACION

Percepcion del grado de preparacidn para generar un clima de aula
que promueva la participacion de los/as estudiantes.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_RELACIONES_RESPETO

Percepcion del grado de preparacion para ensefiar a los/as
estudiantes a relacionarse con sus pares de forma respetuosa.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_CONTENCION_EMOCIONA
L

Percepcion del grado de preparacidn para contener emocionalmente
a sus estudiantes en contexto socioemocionales adversos.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_COMUNICACION_APODER
ADOS

Percepcidn del grado de preparacidn para la comunicacién y atencién
de apoderados/as de estudiantes que presentan problemas de
convivencia y aprendizaje.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_REGULACION_EMOCIONAL

Percepcion del grado de preparacion en implementar estrategias para
que los estudiantes desarrollen habilidades para reconocer y regular
sus emociones.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_ADHESION_ESCOLAR

Percepcion del grado de preparacidn para planificar e implementar
acciones que permitan la adhesién de los/as estudiantes a la escuela
para evitar su desvinculacion.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_PROMOVER_SM_PEDAGO
GICO

Percepcion del grado de preparacidn para promover la salud mental
desde un enfoque pedagogico.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_HACER_PREGUNTAS

Percepcion del grado de preparacidn para plantear buenas preguntas
a los/as estudiantes.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_EVALUACION_DIVERSA

Percepcion del grado de preparacion para utilizar diversos
procedimientos de evaluacién.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_EXPLICACIONES_ALTERNA
TIVAS

Percepcion del grado de preparacidn para proporcionar una
explicacidn alternativa cuando los/as estudiantes no comprenden
algo.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

PREP_ESTRATEGIAS_EDUCATIVA
S

Percepcién del grado de preparacidn para poner en practica
diferentes estrategias educativas en el aula.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

INFO_NORMATIVA_ACOSO

Cantidad de informacidn recibida respecto de la politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

INFO_NORMATIVA_INDUCCION

Cantidad de informacidn recibida respecto al programa nacional de
induccién y mentorias del MINEDUC, para ingresar al mundo laboral.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

INFO_NORMATIVA_CARRERA_D
OCENTE

Cantidad de informacidn recibida respecto a la Carrera Docente y su
progresidn en tramos.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

DOCENTE_CARGA_TRABAJO

Grado de acuerdo respecto a la frase: “Los/as profesores/as tienen
una alta carga de trabajo”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

DOCENTE_DEMANDA_EMOCION
AL

Grado de acuerdo respecto a la frase: “La docencia implica una alta
demanda emocional”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

DOCENTE_ESFUERZO

Grado de acuerdo respecto a la frase: “La docencia es un trabajo duro
que demanda mucho esfuerzo”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

SATISF_DECISION_DOCENTE

Grado de acuerdo respecto a la frase: “Estoy satisfecho/a con mi
decisién de ser profesor/a”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

AGOTAMIENTO_ESTUDIOS

Grado de acuerdo respecto a la frase: “Me he sentido agotado/a
debido a la demanda de mis estudios”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

DIFICULTAD_TRABAJO_ESTUDIA
NTES

Grado de acuerdo respecto a la frase: “Me ha resultado dificil trabajar
con los/as estudiantes en los establecimientos educativos en las
actividades de practica”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END

FRUSTRACION_TRABAJO_ESTUDI
ANTES

Grado de acuerdo respecto a la frase: “Me ha resultado frustrante
trabajar con los/as estudiantes en los establecimientos educativos en
las actividades de practica”.

En anexo 1, Preguntas
Cuestionario END
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ANEXO 1: Preguntas Cuestionario END 2024.

Cddigo

ESCOLARIDAD_MADRE

Pregunta

éCudl es el nivel de escolaridad mas alto
alcanzado por su madre?

Escalas
1 - Sin educacién
2 - Primaria incompleta
3 - Primaria completa (8vo basico
rendido)
4 - Secundaria incompleta
5 - Secundaria completa (4to medio
rendido)
6 - Técnico/superior incompleta
7 - Técnico/superior completa
8 - Universitaria incompleta
9 - Universitaria completa
10 - Con estudios de postgrado
11 - No lo sé, no estoy segura/o

ESCOLARIDAD_PADRE

¢Cual es el nivel de escolaridad mas alto
alcanzado por su padre?

1 - Sin educacién

2 - Primaria incompleta

3 - Primaria completa (8vo basico
rendido)

4 - Secundaria incompleta

5 - Secundaria completa (4to medio
rendido)

6 - Técnico/superior incompleta
7 - Técnico/superior completa

8 - Universitaria incompleta

9 - Universitaria completa

10 - Con estudios de postgrado
11 - No lo sé, no estoy segura/o

INSEGURIDAD_ALIMENTARIA

En el dltimo afio: ¢Ud. o algin miembro de
su familia ha tenido que hacer menos
comidas al dia porque no habia suficiente
comida?

3 -Nunca

2 - Poco

3 - Aveces

4 - Frecuentemente

5 - Muy frecuentemente

En los ultimos 12 meses, écreyo haber

RECIBIO_ATENCION_PSICO

En los ultimos 12 meses, érecibié alguna
atencidn o consulta de salud mental?

NECESIDAD_ATENCION_PSICO requerido una atencion o consulta (1):5Nio.
psicoldgica profesional? ’
0 - No.

1-Si, en la universidad.

2 - Si, en un centro de salud externo
derivado por la universidad.

3 -Si, en un centro de salud externo
de forma particular (gratuito o
pagado).

ESTRATEGIAS_INFO_APOYO_SM

En mi carrera y/o universidad se
implementan estrategias adecuadas, a las
necesidades de los/as estudiantes, para:
Conocer los apoyos institucionales o redes
externas a las que puedo acceder si tengo
necesidades de salud mental.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo
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ESTRATEGIAS_CONTENCION_SM

En mi carrera y/o universidad se
implementan estrategias adecuadas, a las
necesidades de los/as estudiantes, para:
Apoyar y/o contener a estudiantes que
experimenten una crisis de salud mental
estando en la institucion.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo

ESTRATEGIAS_ACOMP_SM

En mi carrera y/o universidad se
implementan estrategias adecuadas, a las
necesidades de los/as estudiantes, para:
Acompaniar la trayectoria académica de
estudiantes con problemas de salud mental
u otras condiciones de salud.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo

SATISF_PRACTICA_APOYO_DOC

¢Cudn satisfecho/a se siente usted con
respecto a los siguientes aspectos de las
asignaturas de practicas pedagogicas?: El
apoyo recibido por profesores/as
supervisores de practica o encargados de los
cursos de practicas.

1 - Nada satisfecho/a
2 - Poco satisfecho/a
3 - Satisfecho/a

4 - Muy satisfecho/a

SATISF_PRACTICA_DIVERSIDAD

¢Cudn satisfecho/a se siente usted con
respecto a los siguientes aspectos de las
asignaturas de practicas pedagodgicas?:
Diversidad y pertinencia de las experiencias
de précticas pedagdgicas.

1 - Nada satisfecho/a
2 - Poco satisfecho/a
3 - Satisfecho/a

4 - Muy satisfecho/a

SATISF_PRACTICA_ESTANDARES

¢Cudn satisfecho/a se siente usted con
respecto a los siguientes aspectos de las
asignaturas de practicas pedagodgicas?:
Actividades para el conocimiento,
apropiacién y aplicacion en la practica
pedagdgica de los nuevos estandares de la
profesién docente y marco para la buena
ensefanza.

1 - Nada satisfecho/a
2 - Poco satisfecho/a
3 - Satisfecho/a

4 - Muy satisfecho/a

SATISF_PRACTICA_ACCESO

¢Cudn satisfecho/a se siente usted con
respecto a los siguientes aspectos de las
asignaturas de practicas pedagodgicas?:
Acceso a experiencias de practica
profesional.

1 - Nada satisfecho/a
2 - Poco satisfecho/a
3 - Satisfecho/a

4 - Muy satisfecho/a

SATISF_PRACTICA_RETRO

¢Cudn satisfecho/a se siente usted con
respecto a los siguientes aspectos de las
asignaturas de practicas pedagodgicas?:
Retroalimentacion para el aprendizaje en su
experiencia de practica profesional.

1 - Nada satisfecho/a
2 - Poco satisfecho/a
3 - Satisfecho/a

4 - Muy satisfecho/a

PREP_ID_DIVERSAS

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Comprender conceptos ligados a
identidades diversas que se manifiestan en

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a
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los/as estudiantes (clase, etnia, género,
diversidades lingtiisticas).

PREP_ESTRATEGIAS_GENERO

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Aplicar estrategias pedagogicas
interdisciplinarias con enfoque de género,
por ejemplo, proyectos de aula o
metodologias de aprendizaje en que sea
considerado el enfoque de género en su
disefio.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_ENSENANZA_AULAS_DIVERSAS

¢Cuén preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Enseiar en aulas diversas, con
estudiantes de distintas culturas,
nacionalidades, credos, edades, clases
social, identidad de género u orientacién
sexoafectiva.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_PLANIFICACION_DIVERSIDAD

¢Cuan preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Disefar planificaciones de clases
y recursos de enseflanza-aprendizaje que
integren la valoracién de la diversidad y la
igualdad de género en la practica
pedagodgica dentro del aula.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_ADAPTAR_CURRICULO_GENERO

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Analizar el curriculo y adaptarlo
considerando las necesidades,
caracteristicas y contextos de los/as
estudiantes, incorporando una perspectiva
que valore la diversidad y promueva la
igualdad de género en el proceso educativo.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_CONCEPTOS_GENERO

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Comprender conceptos ligados a
diversidad e igualdad de género (orientaciéon
sexoafectiva, identidad de género, enfoque
de género, entre otros).

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_IDENT_INTERESES_ESTUD

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Identificar identidades, intereses
y expectativas de los/as estudiantes.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_AMBIENTE_NO_DISCRIM

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Promover ambientes de aula
respetuosos y libres de discriminacion.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a
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PREP_CLIMA_INCLUSION

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Generar un clima de aula que
promueva la inclusion de los/as estudiantes
(inclusion: proceso orientado a garantizar el
derecho a una educacidn de calidad a todos
los/as estudiantes en igualdad de
condiciones, considerando la equidad de
oportunidades en la participacidn de los
procesos integrales de aprendizaje).

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_CLIMA_PARTICIPACION

¢Cuan preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Generar un clima de aula que
promueva la participacion de los/as
estudiantes.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_RELACIONES_RESPETO

¢Cuan preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Ensefiar a los/as estudiantes a
relacionarse con sus pares de forma
respetuosa, a resolver conflictos de forma
pacifica, etc.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_CONTENCION_EMOCIONAL

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Capacidad de contencién
emocional a sus estudiantes en contexto
socioemocionales adversos.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_COMUNICACION_APODERADOS

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Comunicacion y atencién de
apoderados/as de estudiantes que
presentan problemas de convivenciay
aprendizaje.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_REGULACION_EMOCIONAL

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Implementar estrategias para
qgue mis estudiantes desarrollen habilidades
para reconocer y regular sus emociones.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_ADHESION_ESCOLAR

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Planificar e implementar
acciones que permitan la adhesién de los/as
estudiantes a la escuela para evitar su
desvinculacion.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_PROMOVER_SM_PEDAGOGICO

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Promover la salud mental desde
un enfoque pedagdgico, por ejemplo,
acciones que promuevan el bienestar de
los/as estudiantes.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_HACER_PREGUNTAS

¢Cudn preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Plantear buenas preguntas a
los/as estudiantes.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a
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PREP_EVALUACION_DIVERSA

¢Cuan preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Utilizar diversos procedimientos
de evaluacion.

1- Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_EXPLICACIONES_ALTERNATIVAS

¢Cuan preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Proporcionar una explicacidn
alternativa, por ejemplo cuando los/as
estudiantes no comprenden algo.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

PREP_ESTRATEGIAS_EDUCATIVAS

¢Cuan preparado/a se siente en las
siguientes habilidades profesionales
generales?: Poner en practica diferentes
estrategias educativas en el aula.

1 - Muy mal preparado/a
2 - Mal preparado/a
3 - Bien preparado/a
4 - Muy bien preparado/a

Durante su formacion universitaria, écuanta

informacidn estima usted haber recibido de | 1 - Muy poca
L . . 5. )
INFO NORMATIVA ACOSO las 5|gU|e!'\’tes normativas y reg’u!au.ones. : 2 - Poca
- - Informacioén respecto de la politica integral 3 - Bastante
contra el acoso sexual, la violencia y la 4 - Mucha
discriminacién de género.
Durante su formacion universitaria, écuanta
informacidn estima usted haber recibido de | 1 - Muy poca
L . . 5. )
INFO NORMATIVA INDUCCION las 5|gU|e!'\’tes normativas y regulauongs. : 2 - Poca
- - Informacién respecto al programa nacional 3 - Bastante
de induccién y mentorias del MINEDUC, para | 4 - Mucha
ingresar al mundo laboral.
Durante su formacion universitaria, écuanta
. - . o 1 - Muy poca
informacidn estima usted haber recibido de 2 - Poca
INFO_NORMATIVA_CARRERA_DOCENTE las siguientes normativas y regulaciones?: 3 Bastante
Informacién sobre la Carrera Docente y su
4 - Mucha

progresidn en tramos.

DOCENTE_CARGA_TRABAIJO

Marque su grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones respecto a la
profesion docente: Los/as profesores/as
tienen una alta carga de trabajo.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo

DOCENTE_DEMANDA_EMOCIONAL

Marque su grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones respecto a la
profesion docente: La docencia implica una
alta demanda emocional.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo
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DOCENTE_ESFUERZO

Marque su grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones respecto a la
profesion docente: La docencia es un trabajo
duro que demanda mucho esfuerzo.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo

SATISF_DECISION_DOCENTE

Marque su grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones respecto a su
decision de ser profesor/a: Estoy
satisfecho/a con mi decisién de ser
profesor/a.

1 - Muy en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Algo en desacuerdo

4 - Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5 - Algo de acuerdo

6 - De acuerdo

7 - Muy de acuerdo

AGOTAMIENTO_ESTUDIOS

Durante los ultimos seis meses, écon qué
frecuencia se ha sentido de la siguiente
manera?: Me he sentido agotado/a debido a
la demanda de mis estudios.

0 - Nunca

1 - Muy rara vez
2 - Pocas veces

3 - Algunas veces
4 - Muchas veces
5 - Casi siempre
6 - Siempre

DIFICULTAD_TRABAJO_ESTUDIANTES

Durante los ultimos seis meses, écon qué
frecuencia se ha sentido de la siguiente
manera?: Me ha resultado dificil trabajar
con los/as estudiantes en los
establecimientos educativos en las
actividades de practica.

0 - Nunca

1 - Muy rara vez
2 - Pocas veces

3 - Algunas veces
4 - Muchas veces
5 - Casi siempre
6 - Siempre

FRUSTRACION_TRABAJO_ESTUDIANTES

Durante los ultimos seis meses, écon qué
frecuencia se ha sentido de la siguiente
manera?: Me ha resultado frustrante
trabajar con los/as estudiantes en los
establecimientos educativos en las
actividades de practica.

0 - Nunca

1 - Muy rara vez
2 - Pocas veces

3 - Algunas veces
4 - Muchas veces
5 - Casi siempre
6 - Siempre




